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	המכללה לחינוך גופני ולספורט

ע"ש זינמן במכון וינגייט
	                   המחלקה להכשרה להוראה


             מנחה להוראה 

התנסות בהוראה בביה"ס היסודי – שנה ב' - גיליון הערכה
שם הסטודנט/ית: __________________       שם המנחה להוראה: _______________________

               שם המורה המאמן:________________________                                                                              

סמן/י  במקום המתאים, ותן  ניקוד  

מקרא-ציון כללי:

	95-100
	85-94
	75-84
	70-74
	40-69

	הצטיינות 
	שליטה טובה מאוד 
	שליטה טובה
	שליטה בינונית 
	אי עמידה בדרישות


	
	
	חלש
	בינוני 
	טוב
	טוב מאד

מצטיין

	
	ניקוד
	
	
	
	

	א. תכנון  (30 נקודות)  (5 נקודות להיגד)
 יחידות הוראה ומערכי שיעור 
	
	
	
	
	

	1. הצבת יעדים וניסוח תכליות

     (ב-4 תחומי ההתפתחות)
	
	
	
	
	

	2. התאמת התכנים  למאפייני הלומדים וליעדים שהוצבו

	
	
	
	
	

	3. פיתוח התכנים ועיבודם באופן מדורג

	
	
	
	
	

	4. ניתוח מיומנויות ספורט כבסיס לתכנון תוך שימוש במקורות מידע מקצועיים
	
	
	
	
	

	5. כתיבה מפורטת ואיכותית של המערכים בעברית תקנית, שימוש במונחים מקצועיים
	
	
	
	
	

	6. בחירת עזרי למידה וציוד מתאימים. הקפדה על עקרונות הבטיחות
	
	
	
	
	

	ב. ביצוע ההוראה  (50 נקודות)  (5 נקודות להיגד)
	
	
	
	
	

	1. הצגת חוקים ונהלים - אכיפתם, פתיחת שיעור וסיכומו, יצירת תקשורת ואווירה חיובית
	
	
	
	
	

	2. שליטה בנושא השיעור (ידע והבנה) אופן הצגת הנושא בפני הלומדים (הדגמה והסבר)
	
	
	
	
	

	3. הצגת משימות התואמות את רמת הלומדים, תוך התייחסות לשונות ביניהם במהלך ההוראה
	
	
	
	
	

	4. הפעלת דרכי  הוראה מגוונות תוך שימוש בציוד מתאים, יצירת סביבה לימודית מזמנת בהתאמה לנושא ולתכליות
	
	
	
	
	

	5. ניצול  הזמן ביעילות: ארגון לומדים, ציוד, מקום, שטף והספק בשיעור
	
	
	
	
	

	6. פתיחות וגמישות בניהול שיעורים, התמודדות עם אירועים בלתי צפויים, קבלת החלטות  ושינויים, מיקום וניידות על פי הצרכים הנובעים מן המפורט לעיל
	
	
	
	
	

	7. מתן משוב הולם: לימודי, חברתי,  

    חיזוק התנהגות נאותה
	
	
	
	
	

	8. שימוש בשפה תקנית ומדויקת,שימוש במונחים מקצועיים.  תפוקת קול
	
	
	
	
	

	9. משמעת: ניהול מונע, התמודדות ודרכי טיפול

	
	
	
	
	

	10. פרויקטים: תכנון וביצוע

	
	
	
	
	

	ג. יכולת רפלקטיבית (10 נקודות)  
	
	
	
	
	

	תקשורת סטודנט – עמיתים – מנחה – מורה מאמן.   שותף רפלקטיבי לשיחת המשוב וליישום לקחיה: מגלה נכונות ופתיחות לקבלת משובים.
מגיב בפתרונות אפשריים בעל פה ובכתב
	
	
	
	
	

	ד. התנהגות מורה (10 נקודות)  (5 נקודות להיגד)
	
	
	
	
	

	1. הופעה: מסודרת, תלבושת ספורט הולמת על פי דרישות בית הספר/המכללה. דיוק ואחריות: עמידה בזמנים, התארגנות, תיאומים
	
	
	
	
	

	2. מעורבות: התנדבות, נטילת יוזמה, שיתוף פעולה, מנהיגות, אכפתיות והתלהבות  
	
	
	
	
	

	הערכה מסכמת –ציון כללי
	
	
	
	
	


הערכה מסכמת מילולית (יוזמות, תחומי הצטיינות ותחומים הטעונים שיפור)                      __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
